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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2015/16-2018/19

(skrajne daty)
1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE
Nazwa przedmiotu/ modutu | Jezyk francuski
Kod przedmiotu/ modutu*
Wydziat (nazwa jednostki Wydzial Ekonomii

prowadzacej kierunek)

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Uniwersyteckie Centrum Nauki Jezykow Obcych

Kierunek studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia

studia II stopnia

Profil

ogolno akademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok I semestr 1, 2

Rodzaj przedmiotu

Cwiczenia

Koordynator

mgr Jarostaw Kawalek

Imie i nazwisko osoby

mgr Renata Czudec, dr Marta Rzepecka, mgr Joseph Ohimor, mgr Jaroslaw

prowadzacej / 0s6b Kawalek, Kevin

prowadzacych

3.1.

* - zgodnie z ustaleniami na wydziale

1.2.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Wykt. Cw. Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. Inne ( jakie?) | Liczba pkt ECTS
60 4
godz.

1.3. Sposéb realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
X zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu/ modutu ( z toku) (egzamin, zaliczenie z ocenq, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE

ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO NA POZIOMIE B2 WEDLUG EUROPEJSKIEGO SYSTEMU OPISU
KSZTALCENIA JEZYKOWEGO

3. CELE, EFEKTY KSZTALCENIA , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

Cele przedmiotu/modulu
Rozwijanie czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze shuchu, rozumienie tekstu czytanego,
C1 tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych) w ramach ksztalcenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.
C2 Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajacej efektywna komunikacje w sytuacjach dnia




codziennego, jak i ptynne oraz poprawne postugiwanie sie jezykiem angielskim do celow
zawodowych i naukowych.

C3 Ksztalcenie i udoskonalenie poprawnos$ci gramatycznej w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

Utrwalenie stownictwa og6lnego oraz poszerzenie stownictwa specjalistycznego (stownictwa z

C4 o g L. .
ekonomii, finanséw i zarzadzania).

s Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu w specjalistycznej

dyskusji dotyczacej wlasnej tematyki zawodowej na podstawie ztozonych tekstow fachowych.

3.2 EFEKTY KSZTAL.CENIA DLA PRZEDMIOTU/ MODULU ( WYPEENIA KOORDYNATOR)

EK ( efekt Tres¢ efektu ksztatcenia zdefiniowanego dla przedmiotu (modutu) | Odniesienie do
ksztatcenia) efektow
kierunkowych
(KEK)
EK_01 Ma umiejetno$¢ przygotowywania prac pisemnych w jezyku K_U10
obcym dotyczacych zagadnien z ekonomii, finansow i
zarzadzania.
EK_02 Ma umiejetno$¢ przygotowywania wystapien ustnych w jezyku K_U12,K_U13
obcym dotyczacych zagadnien z ekonomii, finanséw i zarzadzania
EK_03 Postuguje sie literaturg obcg w identyfikacji zjawisk K_U14

gospodarczych wykorzystujac zdobyte umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

Jezykowego

EK_04 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role oraz K_KO01
wspotodpowiedzialno$¢ za realizowane zadania

EK_05 Przejawia postawy samodzielnego dzialania w uczeniu sie i K_KO03
organizacji pracy

EK_06 Chetnie poszerza wiedze i doskonali swoje umiejetnosci. K_KO06

3.3 TRESCI PROGRAMOWE (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczeh audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajeé praktycznych

Tresci merytoryczne
Marketing miedzynarodowy - export, wejscie na rynki miedzynarodowe,

podstawowe dokumenty w handlu zagraniczny

Brainstorming (burza mézgéw) - okreslanie celu, sugerowanie, wyrazanie
entuzjazmu, zachecanie do wypowiedzi, zgadzanie sie z rozmdwca

Analiza przypadku - udziat w sesji burzy mézgdéw na temat rozwijania globalnej marki,
dyskusja nad réznymi rozwigzaniami

Budowanie relacji- kontakty interpersonalne i budowanie relacji w biznesie




Networking - nawigzywanie nowych kontaktéw poprzez znajomosci, polecanie
sprawdzonych ludzi i firm, prosba o pomoc w nawigzaniu kontaktéw, proponowanie
wspotpracy

Analiza przypadku - opracowanie profilu klienta oraz programu lojalnosciowego, list
do jednego z kluczowych klientéw z propozycja specjalnej oferty

Korespondencja biznesowa - cz. 1

Kolokwium

Satysfakcja zawodowa - czynnikéw motywujacych do pracy i satysfakcji zawodowej,
wyrazanie opinii na temat polityki motywacyjnej firmy, zaangazowanie firmy w zycie
osobiste pracownikéw, dodatki motywacyjne, $wiadczenia pozaptacowe

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach - rozwigzywanie probleméw (przepraszanie,
wspotczucie, sygnalizowanie problemu

Przyktadowy egzamin miedzynarodowy

Analiza przypadku - przygotowanie instrukcji dotyczacych stosunkéw panujacych
miedzy pracownikami firmy do przedyskutowania na zebraniu

Technologia w biznesie - terminologia IT uzywana w biznesie, systemy informacyjne,
nowoczesne formy komunikacji w biznesie , e-biznes

Ryzyko - planowanie przysztosci i rozwoju firmy, efektywne zarzadzanie ryzykiem -
omowienie czynnikéw ryzyka dla wtasnej firmy, kraju

Biezace wydarzenia polityczne, gospodarcze i spoteczne w kraju i na swiecie

Kolokwium

Dochodzenie do kompromisu - wyrazanie wtasnej opinii, uzasadnianie, zgadzanie sie
lub nie zgadzanie z rozmdweca, podsumowanie rozmowy

Analiza przypadku - analiza mozliwych rozwigzan, wybér najlepszego oraz
uzasadnienie

Korespondencja biznesowa cz.2

Budowanie zespotu - umiejetnosc pracy w grupie, budowanie zespotu

Rozwiazywanie konfliktéw - metody, przydatne wyrazenie

Analiza przypadku - rozwigzanie konfliktu w zespole

Pozyskiwanie funduszy - plusy i minusy réznych zrédet finansowania dziatalnosci
firmy, procedura uzyskania kredytu

Pisanie streszczenia pracy magisterskiej

Negocjacje - etapy i techniki negocjacji, manipulacje

Obstuga klienta - dziat obstugi klienta, strategie rozwigzywania problemoéw i radzenia
sobie ze skargami klientéw

Aktywne stuchanie - techniki aktywnego stuchania oraz przydatne wyrazenia

Kolokwium

Prezentacje przygotowane przez studentéw




Prezentacje przygotowane przez studentéw

Suma godzin ogétem 60

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Metody komunikatywne
Formy organizacyjne: praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja, rozwiazywanie zadan i testow,
prezentacja, analiza przypadkéow.

4 METODY I KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

Symbol efektu Metody oceny efektéw ksztalcenia Forma zaje¢
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) cw, ...)

EK_ 01 kolokwium, prace pisemne Cw.

EK_ 02 wypowied? ustna, prezentacja, obserwacja ciagla CW.

Ex_ 03 wypowiedzZ ustna, prezentacja projektu, kolokwium Cw.

Ex_ 04 praca w grupie, przygotowanie i prezentacja projektu. Cw.
obserwacja ciaggla

EK_ 05 obserwacja ciaggla CW.

EK_ 06 obserwacja ciagla Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng (semestry 1-4):
wykonanie pracy zaliczeniowej: wykonanie i prezentacja projektu,
przygotowanie prezentacji / napisanie memo/ wiadomosci email/raportu, ustalenie oceny zaliczeniowej na
podstawie ocen czastkowych.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich zalozonych efektéw ksztatcenia, w szczeg6lnosci
zaliczenie na ocene pozytywna wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecno$¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do
zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidlowych odpowiedzi.

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

— Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne bledy
jezykowe nie zakt6cajace komunikacji,

— Ocena +dobra/dobra: dobry/zadawalajacy poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, bledy
jezykowe nieznacznie zaktocajace komunikacje, nieznaczne zakt6cenia w ptynnosci wypowiedzi,

— Ocena + dostateczna: ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy jezykowe
znacznie zaklécajace komunikacje i ptynnos$¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajace od tresci
zadanego pytania, niekompletna,

— Ocena dostateczna: ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne bledy jezykowe
znacznie zakl6cajace komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, niepeine odpowiedzi na pytania, odpowiedzi
czesciowo odbiegajace od tresci zadanego pytania,

— Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur
jezykowych uniemozliwiajaca wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywno$¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zalozonych efektéw w godzinach oraz
punktach ECTS

| Aktywnos¢ | Liczba godzin/ naktad pracy |




studenta

godziny zaje¢ wg planu z nauczycielem 60

przygotowanie do zajeé 26

udziat w konsultacjach 4

€zas na napisanie 10

referatu/eseju/prezentacji

przygotowanie do egzaminu

udziat w egzaminie

Inne (jakie?)

SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2+2=4ECTS

Liczba pkt ECTS w ramach zajeé
powiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

obowiqzuje od roku akad.
2017/2018

Liczba pkt ECTS w ramach zajeé stuzacych
zdobywaniu pogtebionej wiedzy i

obowiqzuje od roku akad.
2017/2018

umiejetnosci prowadzenia badanh nauk.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODULU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

- Sylvie Poisson-Quinton, Michéle Mahéo-Le Coadic, Anne Vergine-Sirieys "Festival 1"; Clé
International, Paris 2005.

- Sylvie Poisson-Quinton, Michéle Mahéo-Le Coadic, Anne Vergine-Sirieys, Cahier
d'exercices "Festival 1"; Clé International, Paris 2005.

Literatura uzupelniajaca:
- Truscott S., Mitchell M., Tauzin B. “Le francais a grande vitesse”; Hachette Livre, Paris

1992r.

- Mitchel M. « Pour parler affaires » ; Chancerel International Publishers Ltd. 2001

- Loiseau Y., Mérieux R. “Point par point; exercices de grammaire francaise”; Didier/
Hatier, Paris 1997r.

- Terech J., Terech Z. ,Gramatyka Jezyka Francuskiego”, Wiedza Powszechna, Warszawa
1985r.

- Szumlewicz T. ,Exercices auto-correctifs”, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, cz.|
Warszawa 1990r., cz.ll Warszawa 1994r.

- .A. Honniére , Bienvenue en France” Tome 1 Hatier-Didier Paris 1991.

- Materiaty do éwiczen m.in. z francuskiej strony internetowej do nauki jezyka
www.lepointdufle.net

- Teksty i ¢wiczenia wybrane i opracowane przez lektora.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej


http://www.lepointdufle.net/




